enviaM-Gruppe
enviaM, MITNETZ STROM, envia SERVICE, MITGAS, MITNETZ GAS und envia TEL

ar

Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2026 erteilt.

Die enviaM-Gruppe ist der flihrende regionale Energiedienstleister in Ostdeutschland. Der Unternehmensverbund versorgt rund 1,2
Millionen Kunden mit Strom, Gas, Warme und Energie-Dienstleistungen. Die enviaM AG, Sitz Chemnitz, ist die Stammgesellschaft der
enviaM-Gruppe und Ubernimmt eine Koordinations- und Steuerungsfunktion. enviaM ist zudem Eigentlimer eines Elektrizitdtsverteilnetzes
und verpachtet dieses an die Mitteldeutsche Netzgesellschaft Strom mbH (MITNETZ STROM). MITNETZ STROM mit Sitz in Kabelsketal ist
eine 100%-ige Tochtergesellschaft der enviaM AG und fir Planung, Betrieb und Vermarktung des enviaM-Stromnetzes zustandig. MITGAS
Mitteldeutsche Gasversorgung GmbH (MITGAS) mit Sitz in Kabelsketal handelt mit Erdgas, Bioerdgas und Warme und bietet
Energiedienstleistungen an. Mitteldeutsche Netzgesellschaft Gas mbH (MITNETZ GAS) mit Sitz in Kabelsketal ist eine 100%-ige
Tochtergesellschaft von MITGAS. Als Verteilnetzbetreiber ist sie fir Planung, Betrieb und Vermarktung des MITGAS-Gasnetzes
verantwortlich. envia SERVICE ist spezialisiert auf Kundenservice und Abrechnung sowie IT- und Ingenieurdienstleistungen und eine
100%ige Tochtergesellschaft von enviaM. envia TEL als 100%-ige Tochtergesellschaft der enviaM ist der flihrende regionale
Telekommunikationsdienstleister und Netzbetreiber flir Geschaftskunden, Carrier und private Haushalte in Mitteldeutschland.

Anzahl Beschaftigte: 3.406

Das Kuratorium der berufundfamilie Service GmbH wiirdigt hiermit das langjahrige
Engagement fiir eine familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik.

Das haben wir erreicht (Auswahl)

vielféltige Mdoglichkeiten zur flexiblen Gestaltung von
Arbeitszeit u. -ort, wie mobiles Arbeiten (auch im EU-Ausland)
Entgeltumwandlung fiir bis zu zehn weitere Urlaubstage
zusatzlich zum Jahresurlaub

Willkommensgeld fiir Neugeborene

Familienstartzeit: bezahlte Freistellung flir vier Wochen flir
Vater bei Geburt/Adoption eines Kindes

finf zusdtzliche, bezahlte Freistellungstage zur Pflege
erkrankter Kinder, Partner und Eltern

Betriebsvereinbarung zu sozialen Leistungen und zur
Gesundheitspravention

Genesungstage ohne Vorlage eines Krankenscheins
umfangreiches Gesundheitsmanagement und psychologische
Beratung

Lebensplanungsgesprache fiir die zuklinftige Personalplanung,
Personalentwicklung und Nachfolgeplanung

individuelle Beratung der Beschaftigten zum Thema Pflege und
mentale Gesundheit durch externe Dienstleister

Das wollen wir weiterhin erreichen (Auswahl)

e Umsetzung des E.ON-Mitarbeiterversprechens hinsichtlich
vielféltiger Mdglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung

e Entwicklung von Unterstitzungsmdglichkeiten flir  die
Mitarbeitenden in der zunehmend digitalen Arbeitswelt

e Ausbau der Thematik Vielfalt und Inklusion, wie bspw.
Sensibilisierungstrainings und Generationendialog

e Fortflihrung der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeit und
Arbeitsort mit dem Schwerpunkt der Digitalisierung

e Fortflihrung der Feedback-Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit in
den Mitarbeiterbefragungen und Mitarbeitergesprachen

e Fortflhrung des Einbezugs der Fuhrungskrafte und
Beférderung einer familienbewussten Unternehmenskultur

e Fortflhrung der  kontinuierlichen  Information  und
Kommunikation familienbewusster Angebote im Intranet

o Weiterflihrung der Beratungsmoglichkeiten zur Pflege und
mentaler Gesundheit durch externe Dienstleister
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